Домашнее задание по теме: Точки роста для бизнеса. Как расти, формировать правильные убеждения и сильное окружение.


1. Упражнение: начертите колесо баланса бизнеса. Проведите работу над ним, по шагам, которые описаны в вебинаре.























2. Задание на постановку целей: 

	Задача
	Ответ

	1. Пропишите цели вашего бизнеса (на 1, 2, 3, 5 лет)

	1 год – 



2 года – 



3 года – 



5 лет – 





	2. Пропишите ваши личные материальные/ нематериальные цели, которых поможет достичь ваш бизнес (можно применить колесо баланса к личным целям)
	Цели








	3. Пропишите миссию компании (мировая глобальная цель о пользе людям через ваше дело)

	Миссия








	4. Пропишите ценности и принципы в работе
	Ценности и принципы












3. Задание на построение бизнес-процессов:

А) Разбейте основные и вспомогательные процессы на под-блоки и опишите их понятным языком, так, чтобы понял даже ребенок. (таблица ниже).

	Основные процессы
	Вспомогательные процессы

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




Б) Пропишите вспомогательные чек листы для проверки качества работы. Потренируйтесь в их составлении.

	Отметка о выполнении
	Действие 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


4. Задание по формированию команды

1. Напишите подробно, с каким человеком вы хотели бы работать: это ваша целевая аудитория сотрудников. Чем подробнее вы опишите, тем больше вероятность, что вы выберите нужного человека в команду.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Напишите «места обитания» будущего сотрудника.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Напишите условия работы: зарплата, график, задачи, цели, принципы в работе, что важно конкретно на его рабочем месте.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Напишите, какие сотрудники нужны для вашего бизнеса и в каком количестве?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Опишите «портрет» каждого индивидуально. Пофантазируйте, как вы будете работать в такой команде. Вам подходит такая команда?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Составьте вопросы к анкете (пример в видео «ПАРКТИКА»).
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Продумайте «задачи на решение» для проверки качеств кандидата.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Опишите этапы, на которых сотрудник смог бы стажироваться.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Самопроверка:

Задание 1 – колесо баланса. Поставьте 2 балла, если задание выполнено. Поставьте 0 баллов, если задание не выполнено.
Задание 2 – постановка целей. Поставьте 3 балла, если вы прописали все 4 задачи, поставьте 2 балла, если вы прописали 3 задачи, поставьте 1 балл, если вы прописали 1-2 задачи. Поставьте 0 баллов, если задание не выполнено.
Задание 3 – построение бизнес-процессов. Поставьте 2 балла, если заполнены таблицы А и Б, поставьте 1 балл, если заполнена таблица А или Б. Поставьте 0 баллов, если задание не выполнено.
Задание 4 – формирование команды. Поставьте 3 балла, если ответили на все 8 вопросов, поставьте 2 балла, если ответили на 6-7 вопросов, поставьте 1 балл, если ответили на 1-5 вопросов. Поставьте 0 баллов, если задание не выполнено.


