
УТВЕРЖДЕН 
приказом некоммерческой 
организации «Пермский фонд 
развития предпринимательства» 
от 10.07.2024 № 45 

 
РЕГЛАМЕНТ 

предоставления некоммерческой организацией «Пермский фонд развития 
предпринимательства» услуги «Предоставление оборудованного рабочего 

места в коворкинге» 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий Регламент определяет порядок деятельности коворкинга, 

порядок предоставления рабочих мест в коворкинге, организованном в Центре 

«Мой бизнес», являющимся структурным подразделением некоммерческой 

организации «Пермский фонд развития предпринимательства» (далее 

соответственно – Центр «Мой бизнес», Фонд), а также устанавливает правила 

пользования коворкингом. 

1.2. Настоящий Регламент разработан в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии 

малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», приказом 

Минэкономразвития России от 26 марта 2021 г. № 142 «Об утверждении 

требований к реализации мероприятий, осуществляемых субъектами Российской 

Федерации, бюджетам которых предоставляются субсидии на государственную 

поддержку малого и среднего предпринимательства, а также физических лиц, 

применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный 

доход», в субъектах Российской Федерации, направленных на достижение целей, 

показателей и результатов региональных проектов, обеспечивающих достижение 

целей, показателей и результатов федеральных проектов, входящих в состав 

национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка 

индивидуальной предпринимательской инициативы», и требований 

к организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого 

и среднего предпринимательства», Постановлением Правительства Пермского 

края от 03 октября 2013 г. № 1325-п, Уставом некоммерческой организации 

«Пермский фонд развития предпринимательства» и другими нормативными 

правовыми актами. 

1.3. В настоящем Регламенте используются следующие основные понятия: 

Коворкинг – организованное пространство, оснащенное оборудованными 

рабочими местами, в Центре «Мой бизнес». 

Субъект малого и среднего предпринимательства (субъект МСП) – 

хозяйствующий субъект (юридическое лицо или индивидуальный 

предприниматель), зарегистрированный и осуществляющий деятельность 

на территории Пермского края и отнесенный в соответствии с условиями, 

установленными Федеральным законом от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии 

малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», 

к микропредприятиям, малым и средним предприятиям, сведения о которых 

внесены в Единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства. 

Самозанятый – физическое лицо или индивидуальный предприниматель, 

применяющее(-ий) специальный налоговый режим «Налог на профессиональный 
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доход», зарегистрированное(-ый) и осуществляющее(-ий) деятельность 

на территории Пермского края. 

Оборудованное рабочее место – рабочее место, оборудованное 

компьютерной техникой, столом, стулом, имеющее доступ к электросети, сети 

«Интернет», многофункциональному устройству (МФУ). 

1.4. Заявителями на предоставление услуги «Предоставление рабочего 

места в коворкинге» (далее – услуга) являются субъекты МСП и самозанятые, 

осуществляющие деятельность на территории Пермского края, претендующие 

на предоставление услуги и соответствующие требованиям, установленным 

пунктом 2.2 настоящего Регламента. 

1.5. Субъекты МСП и самозанятые, получившие услугу включаются 

в единый реестр получателей поддержки (https://rmsp-pp.nalog.ru/) в порядке 

и сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации. 

1.6. Услуга предоставляется на безвозмездной основе. 

1.7. Информирование о порядке предоставления услуги осуществляется 

посредством размещения сведений на сайте https://msppk.ru/, а также 

на информационных стендах в помещениях Центра «Мой бизнес». 
 

2. Порядок предоставления услуги 

2.1. Состав услуги. 

2.2. Услуга включает предоставление СМСП или самозанятому 

в пользование 1 (одного) оборудованного рабочего места в коворкинге. 

2.2. Требования к заявителям. 

2.2.1. Заявитель, являющийся субъектом МСП, на момент подачи анкеты-

заявления должен соответствовать следующим требованиям: 

2.2.1.1. быть включенным в Единый реестр субъектов малого и среднего 

предпринимательства (https://rmsp.nalog.ru); 

2.2.1.2. быть зарегистрированным и осуществлять предпринимательскую 

деятельность на территории Пермского края;  

2.2.1.3 быть зарегистрированным на цифровой платформе МСП.РФ 

(https://мсп.рф/); 

2.2.1.4. не иметь стоп-факторов (оснований для отказа в получении 

поддержки) по результатам проведения скоринговой оценки деятельности; 

2.2.1.5. не должен относиться к субъектам МСП, предусмотренным 

пунктом 3 статьи 14 Федерального закона от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ 

«О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации». 

2.2.2. Заявитель, являющийся самозанятым, на момент подачи анкеты-

заявления должен соответствовать следующим требованиям: 

2.2.2.1. быть физическим лицом или индивидуальным предпринимателем, 

применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный 

доход»; 

2.2.2.2. быть зарегистрированным и осуществлять предпринимательскую 

деятельность на территории Пермского края;  

2.2.2.3. быть зарегистрированным на цифровой платформе МСП.РФ 

https://мсп.рф/; 

2.2.2.4 деятельность самозанятого не должна попадать под условия, 

установленные пунктом 2 статьи 4 Федерального закона от 27 ноября 2018 г. 

https://msppk.ru/
https://rmsp.nalog.ru/
https://мсп.рф/
https://мсп.рф/
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№ 422-ФЗ «О проведении эксперимента по установлению специального 

налогового режима «Налог на профессиональный доход». 

2.3. Перечень документов для предоставления услуги. 

2.3.1. Для предоставления услуги заявители, являющиеся субъектами МСП, 

предоставляют анкету-заявление по форме согласно приложению 1 к настоящему 

Регламенту, подписанную уполномоченным лицом субъекта МСП и заверенную 

печатью (при наличии). 

2.3.2. Для предоставления услуги заявители, являющиеся самозанятыми, 

предоставляют подписанную заявителем анкету-заявление по форме согласно 

приложению 1 к настоящему Регламенту с приложением следующих документов: 

справки о постановке на учет физического лица в качестве 

налогоплательщика налога на профессиональной доход (форма по КНД 1122035) 

за текущий календарный год; 

справки о состоянии расчетов (доходах) по налогу на профессиональный 

доход (форма по КНД 1122036) по состоянию на 2024 г. 

2.4. Порядок подачи и рассмотрения анкеты-заявления. 

2.4.1. Для предоставления услуги заявитель подает документы, 

предусмотренные пунктом 2.3 настоящего Регламента, путем личного обращения 

в Центр «Мой бизнес» в рабочее время (понедельник – четверг с 9.00 до 18.00, 

пятница с 9.00 до 17.00).  

2.4.2. Ответственное лицо Цента «Мой бизнес» регистрирует сведения 

о представленных документах в журнале регистрации. Для внесения сведений 

в журнал регистрации заявитель предоставляет для обозрения ответственному 

лицу документ, удостоверяющий личность (паспорт) заявителя. 

2.4.3. Поступившие в Центр «Мой бизнес» документы, предусмотренные 

пунктом 2.3 настоящего Регламента, рассматриваются в срок не более 1 (одного) 

рабочего дня со дня их регистрации. 

2.4.4. О принятом решении (предоставлении либо отказе в предоставлении 

рабочего места в коворкинге) заявитель информируется по номеру телефона, 

указанному им в анкете-заявлении.  

2.5. Порядок предоставления услуги. 

2.5.1. Услуга предоставляется путем предоставления оборудованного 

рабочего места в коворкинге в: 

2.5.1.1. разовое (однократное) пользование; 

2.5.1.2. длительное пользование. Срок длительного пользования не может 

составлять более 1 (одного) года.   

По окончании срока пользования заявитель вправе подать новую анкету-

заявление в соответствии с пунктами 2.3, 2.4 настоящего Регламента.  

2.5.2. Услуга предоставляется каждому заявителю, соответствующему 

требованиям, установленным пунктом 2.2 настоящего Регламента, на срок, 

указанный в анкете-заявлении, при условии наличия свободных оборудованных 

рабочих мест в коворкинге. 

2.5. Пользование оборудованным рабочим местом в коворкинге 

осуществляется на основании: 

2.5.1. записи в журнале посещения коворкинга – в случае предоставления 

оборудованного рабочего места в коворкинге в разовое (однократное) 

пользование. При посещении коворкинга субъект МСП или самозанятый ставит 

свою подпись в журнале посещения коворкинга; 
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2.5.2. соглашения об оказании услуги – в случае предоставления 

оборудованного рабочего места в коворкинге в длительное пользование. 

Соглашение заключается по форме согласно приложению 2 к настоящему 

Регламенту. 

2.6. Право пользования оборудованным рабочим местом в коворкинге 

прекращается автоматически после истечения срока, указанного в анкете-

заявлении и (или) соглашении об оказании услуги.  

Субъекты МСП и самозанятые, которым предоставлено оборудованное 

рабочее место в коворкинге, обязаны самостоятельно отслеживать соблюдение 

срока пользования оборудованным рабочим местом в коворкинге. Центр «Мой 

бизнес» не обязан заблаговременно уведомлять об окончании срока пользования 

оборудованным рабочим местом в коворкинге. 

2.6. Основаниями для отказа в предоставлении услуги являются: 

2.6.1. несоответствие заявителя требованиям, предусмотренным 

пунктом 2.2 настоящего Регламента; 

2.6.2. предоставление ненадлежащим образом оформленных документов, 

предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Регламента, и (или) предоставление 

неполного комплекта документов; 

2.6.3. отсутствие свободных оборудованных рабочих мест в коворкинге 

на дату подачи анкеты-заявления, предусмотренной пунктом 2.3 настоящего 

Регламента; 

2.6.4. установление факта предоставления заявителем недостоверных 

сведений в документах, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Регламента; 

2.6.5. установление факта неисполнения настоящего Регламента, в том 

числе неоднократное нарушение (два и более раза) или однократное грубое 

нарушение правил пользования коворкингом, за предыдущие периоды. 

2.7. Пользование оборудованным рабочим местом в коворкинге. 

2.7.1. Субъекты МСП и самозанятые, которым предоставлено 

оборудованное рабочее место в коворкинге, обязаны соблюдать правила 

пользования коворкингом, предусмотренные приложением 3 к настоящему 

Регламенту. 

2.7.2. Ознакомление с правилами пользования коворкингом подтверждается 

при: 

2.7.2.1. подаче анкеты-заявления, предусмотренной пунктом 2.3 настоящего 

Регламента; 

2.7.2.2. при проставлении отметки (подписи) в журнале посещения 

коворкинга, предусмотренном пунктом 2.5.1 настоящего Регламента; 

2.7.2.3. при подписании соглашения об оказании услуги, предусмотренного 

пунктом 2.5.2 настоящего Регламента. 

2.8. Основаниями для прекращения предоставления услуги являются: 

2.8.1. неисполнение настоящего Регламента, в том числе неоднократное 

нарушение (два и более раза) или однократное грубое нарушение правил 

пользования коворкингом. При выявлении нарушений пользования 

оборудованным рабочим местом в коворкинге ответственным лицом Центра «Мой 

бизнес» составляется акт выявленных нарушений по форме согласно приложению 

4 к настоящему Регламенту. В случае неоднократного нарушения (два и более 

раза) или однократного грубого нарушения правил пользования коворкингом 

Пользователь отстраняется от пользования коворкингом на срок 1 (один) месяц; 
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2.8.2. прекращение статуса субъекта малого и среднего 

предпринимательства либо снятие физического лица с учета как лица, 

применяющего специальный налоговый режим «Налог на профессиональный 

доход». Ответственное лицо Центра «Мой бизнес» ежемесячно (11-го числа) 

проверяет наличие сведений о субъекте МСП и самозанятом, которым 

предоставлено оборудованное рабочее место в коворкинге, в Едином реестре 

субъектов малого и среднего предпринимательства или факт нахождения 

физического лица на учете в налоговом органе как лица, применяющего 

специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»; 

2.8.3. иные основания в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 
 

3. Контроль за исполнением настоящего Регламента 

3.1. Общий контроль за соблюдением и исполнением положений 

настоящего Регламента осуществляет заместитель директора Фонда. 

Текущий контроль за соблюдением и исполнением положений настоящего 

Регламента осуществляет руководитель фронт-офиса Центра «Мой бизнес». 

3.2. Формы контроля включают: 

3.2.1. проведение проверок на предмет качества предоставления услуги; 

3.2.2. выявление и устранение нарушений прав заявителей, субъектов МСП 

и самозанятых, которым предоставляется услуга. 
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Приложение 1 
к Регламенту предоставления 
некоммерческой организацией 
«Пермский фонд развития 
предпринимательства» услуги 
«Предоставление рабочего места 
в коворкинге» 
 
ФОРМА 

 
 

АНКЕТА-ЗАЯВЛЕНИЕ 
на предоставление услуги  

«Предоставление оборудованного рабочего места в коворкинге» 
 

Прошу принять настоящую анкету-заявление на предоставление услуги 

«Предоставление оборудованного рабочего места в коворкинге». 

 

Цель получения услуги1: ________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

 

СВЕДЕНИЯ О ЗАЯВИТЕЛЕ 

Статус заявителя 
 

 Юридическое лицо 
 Индивидуальный предприниматель 
 Самозанятый 

Полное наименование юридического 
лица / ФИО самозанятого 
или индивидуального 
предпринимателя 

 

ИНН  
ОГРНИП/ОГРН2 
 

 

 

Фактический адрес осуществления 
деятельности 
 

 

 

Серия и номер паспорта 
руководителя юридического лица / 
индивидуального предпринимателя / 
самозанятого 

 

Дата рождения руководителя 
юридического лица / 
индивидуального предпринимателя / 
самозанятого 

 

Телефон для связи  
E-mail  
Основные виды выпускаемой 
продукции / предоставляемых услуг 

 

Необходимый срок предоставления 
рабочего места в коворкинге 

 

 

                                                             
1 Указать, как получение услуги повлияет на вашу деятельность. 
2 Не заполняется самозанятым. 
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Предоставляя анкетные данные, согласен на предоставление услуг. 

1. Я, _______________________________________________________________________ 

(указывается Ф.И.О., адрес, номер основного документа, удостоверяющего личность, сведения о 
дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе), в соответствии со статьей 9 

Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» подтверждаю 

достоверность информации и выражаю некоммерческой организации «Пермский фонд развития 

предпринимательства» (далее – Фонд), зарегистрированной по адресу: г. Пермь, ул. Ленина, д. 68, 
оф. 220, согласие на обработку указанных в анкете-заявлении персональных данных, в целях 

получения услуг Фонда, проведения расширенной оценки (скоринга) количественных 

и качественных показателей деятельности с использованием цифрового ресурса акционерного 
общества «Федеральная корпорация по развитию малого и среднего предпринимательства», 

адрес в пределах места нахождения: г. Москва, Славянская площадь, д. 4. стр. 1, и получения 

услуги «Предоставления оборудованного рабочего места в коворкинге», а также 

на предоставление этих персональных данных указанному акционерному обществу, органам 
исполнительной власти и иным уполномоченным организациям, в целях передачи требуемых 

форм отчетности, ознакомлен(а), что: 

1) согласие на обработку персональных данных действует с даты подписания настоящей 
анкеты-заявления в течение 3 (трех) лет либо до даты подачи письменного заявления об отзыве 

настоящего согласия; 

2) обработка персональных данных включает в себя следующие действия с персональными 
данными: сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), извлечение, использование, передачу (предоставление, доступ), обезличивание, 

блокирование, удаление, уничтожение; 

3) персональные данные, в том числе предоставляемые в отношении третьих лиц, будут 
обрабатываться смешанным способом, включающим в себя автоматизированную 

и неавтоматизированную обработку персональных данных, только в целях осуществления 

и выполнения возложенных законодательством Российской Федерации на некоммерческую 
организацию «Пермский фонд развития предпринимательства», зарегистрированную по адресу: 

г. Пермь, ул. Ленина, д. 68, оф. 220 полномочий и обязанностей; 

4) требование об отзыве настоящего согласия направляется в виде соответствующего 
письменного заявления на почтовый адрес Фонда: 614096, г. Пермь, ул. Ленина, 68, оф. 220. 

2.     Подтверждаю, что с Регламентом предоставления некоммерческой организацией 

«Пермский фонд развития предпринимательства» услуги «Предоставление оборудованного 

рабочего места в коворкинге», в том числе с правилами пользования коворкингом, ознакомлен (-
а). 

3. Подтверждаю соответствие требованиям, установленным разделом 3 Регламента 

предоставления некоммерческой организацией «Пермский фонд развития предпринимательства» 
услуги «Предоставление оборудованного рабочего места в коворкинге». 

4.   Подтверждаю, что предоставленные мною данные являются достоверными 

и не возражаю против проведения проверки достоверности и полноты, предоставленных мною 

сведений. 

 

 
     

(дата)  (подпись)  (инициалы, фамилия) 

МП (при наличии) 
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Приложение 2 
к Регламенту предоставления 
некоммерческой организацией 
«Пермский фонд развития 
предпринимательства» услуги 
«Предоставление рабочего места 
в коворкинге» 
 
ФОРМА 

 
 

СОГЛАШЕНИЕ ОБ ОКАЗАНИИ УСЛУГИ № __ 
 

г. Пермь «___» __________ 20__ г. 

 

Некоммерческая организация «Пермский фонд развития 

предпринимательства» (ИНН: 5902989906), именуемая в дальнейшем 

«Исполнитель», в лице _____________________________________, 

действующего на основании _____________________, с одной стороны, и 

___________________________ (ИНН: _____________), именуемый(-ое) 

в дальнейшем «Получатель поддержки», в лице___________, действующего 

на основании ______________, с другой стороны, совместно именуемые 

«Стороны», заключили настоящее Соглашение в соответствии с Анкетой-

заявлением Получателя поддержки от «___» ____________ 2024 г. № ____ 

о нижеследующем: 
 

ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 
Исполнитель – организация инфраструктуры поддержки субъектов малого 

и среднего предпринимательства, уполномоченная предоставлять комплекс 

информационных, консультационных и организационных услуг субъектам 

малого и среднего предпринимательства. 

Получатель поддержки – физическое лицо, применяющее специальный 

налоговый режим «Налог на профессиональный доход», осуществляющее 

деятельность на территории Пермского края в порядке, установленном 

Федеральным законом от 27 ноября 2018 г. № 422-ФЗ «О проведении 

эксперимента по установлению специального налогового режима «Налог  

на профессиональный доход» ИЛИ хозяйствующий субъект (юридическое лицо 

или индивидуальный предприниматель), осуществляющее(-ий) деятельность 

на территории Пермского края и  отвечающее(-ий) условиям отнесения 

к субъектам малого и среднего предпринимательства, установленным статьей 4 

Федерального закона  от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого 

и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (далее – 

Федеральный закон № 209-ФЗ), внесенный в Единый реестр субъектов малого 

и среднего предпринимательства и соответствующий требованиям, 

установленным в статье 14 Федерального закона № 209-ФЗ. 
 

1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ 
1.1. По настоящему Соглашению Исполнитель оказывает Получателю 

поддержки услугу «Предоставление оборудованного рабочего места 

в коворкинге» в период с «___» __________ 20__г. по «__» _________ 20__ г. 

(далее – услуга).  
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1.2. Цель оказания Услуги: _________________________________________. 

1.3. Продукция/услуги Получателя поддержки: ________________________.  

1.4. Настоящее Соглашение заключено в целях реализации направления по 

оказанию информационно-консультационной поддержки субъектам малого и 

среднего предпринимательства, а также физическим лицам, применяющим 

специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» комплекса 

процессных мероприятий «Реализация региональной политики Пермского края в 

области развития малого и среднего предпринимательства» государственной 

программы Пермского края «Экономическая политика и инновационное 

развитие», утвержденной постановлением Правительства Пермского края от 03 

октября 2013 г. № 1325-п.  

1.5. Исполнитель обязан отказать в предоставлении услуги Получателю 

поддержки по настоящему Соглашению в случае, если они состоят в одной группе 

лиц, определенных в соответствии с Федеральным законом от 26 июля 2006 г. 

№ 135-ФЗ «О защите конкуренции». 
 

2. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ УСЛУГИ 
2.1. Для оказания услуги по настоящему Соглашению Получатель 

поддержки предоставляет Исполнителю документы, предусмотренные пунктом 

2.3 Регламента предоставления некоммерческой организацией «Пермский фонд 

развития предпринимательства» услуги «Предоставление оборудованного 

рабочего места в коворкинге». 

2.2. Исполнитель оказывает услугу самостоятельно без привлечения 

третьих лиц. 

2.3. Услуга, предусмотренная пунктом 1.1. настоящего Соглашения, 

оказывается Получателю поддержки на безвозмездной основе. 

2.4. Оборудованное рабочее место в коворкинге передается (возвращается) 

на основании Актов приема-передачи (возврата) оборудованного рабочего места 

по форме согласно приложениям 2, 3 к настоящему Соглашению. 

2.5. Факт оказания услуг подтверждается подписанным сторонами Актом 

завершения оказания услуг по форме согласно приложению 4 к настоящему 

Соглашению. 

2.6. Получатель поддержки не может передавать право получения услуги 

третьим лицам. 
 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 
3.1. Получатель поддержки обязуется: 

3.1.1. Представлять Исполнителю все необходимые документы 

и информацию для решения организационных вопросов, связанных с оказанием 

услуг по Соглашению, в срок не позднее 1 (одного) рабочего дня с момента 

получения запроса Исполнителя. 

3.1.2. Добросовестно относиться к требованиям Исполнителя в процессе 

предоставления им услуги по Соглашению для надлежащего оказания услуг 

и достижения максимально эффективного результата оказания услуги. 

3.1.3. Соблюдать при оказании услуги законодательство Российской 

Федерации и нормативно-правовые акты Пермского края, локальные нормативные 

акты Исполнителя. В случае, если в процессе оказания услуги выяснится, 

что оказание данной услуги противоречит законодательству Российской 

Федерации, нормативно-правовым актам Пермского края или локальным 
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нормативным актам Исполнителя, Получатель поддержки обязан своевременно 

отказаться от получения услуги и незамедлительно сообщить об этом 

Исполнителю. 

3.1.4. В течение всего срока оказания услуг Получатель поддержки обязан 

обеспечивать соответствие требованиям, установленным пунктом 2.2 Регламента. 

3.1.5. Соблюдать правила пользования коворкингом, установленные 

приложением 3 к Регламенту. 

3.1.6. Подписать Акт завершения оказания услуг в 2 (двух) экземплярах 

в момент завершения срока предоставления услуги.  

3.2. Получатель поддержки вправе:  

3.2.1. Запрашивать у Исполнителя разъяснения о процессе оказания услуги. 

3.2.2. Пользоваться оборудованным рабочим местом в коворкинге, 

предоставленным Исполнителем. 

3.3. Исполнитель обязуется:  

3.3.1. Предоставить Получателю поддержки оборудованное рабочее место 

в коворкинге, в том числе доступ к сети «Интернет», доступ к использованию 

МФУ на срок, указанный в пункте 1.1 настоящего Соглашения.  

3.3.2. По завершении срока предоставления оборудованного рабочего места 

в коворкинге предоставить Получателю поддержки для подписания Акт приема-

передачи (возврата) рабочего места по форме согласно приложению 3 

к настоящему Соглашению, а также Акт завершения оказания услуг по форме 

согласно приложению 4 к настоящему Соглашению. 

3.3.3. Сообщать в письменной форме Получателю поддержки о выявленных 

нарушениях в рамках настоящего Соглашения и в процессе оказания услуги. 

3.3.4. По завершении оказания услуги внести Получателя поддержки 

в реестр получателей поддержки (https://rmsp-pp.nalog.ru/). 

3.3.5. Отказать Получателю поддержки в оказании услуги в случае 

нарушения Получателем поддержки требований, установленных Регламентом. 

3.4. Исполнитель вправе: 
3.4.1. Осуществлять контроль за деятельностью Получателя поддержки 

и соблюдения им Правил пользования коворкингом на протяжении всего срока 

оказания услуги.  

3.4.2. Приостановить оказание услуги Получателю поддержки в случаях, 

предусмотренных Регламентом предоставления некоммерческой организацией 

«Пермский фонд развития предпринимательства» услуги «Предоставление 

рабочего места в коворкинге». 
 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 
4.1. За неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение обязательств по 

настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

4.2. Получатель поддержки несет ответственность за сохранность 

переданного ему имущества и оборудования с момента подписания Акта приема-

передачи оборудованного рабочего места. 

В случае повреждения или утраты имущества или оборудования 

Получатель поддержки обязан выплатить Исполнителю штраф в размере 

оценочной стоимости такого имущества или оборудования или штраф в размере 

расходов понесенных на устранение повреждений. 

https://rmsp-pp.nalog.ru/
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4.3. Если Получатель поддержи по окончании срока пользования 

оборудованным рабочим местом, предусмотренного пунктом 1.1 настоящего 

Соглашения, уклоняется от возврата переданного ему имущества и оборудования, 

Исполнитель вправе требовать выплату неустойки (пени) в размере 300 рублей за 

каждый день просрочки. 

4.4. Оплата штрафов, пени и возмещение убытков не освобождает Сторону, 

нарушившую условия настоящего Соглашения, от исполнения своих 

обязательств. 
 

5. ОБСТОЯТЕЛЬСТВА НЕПРЕОДОЛИМОЙ СИЛЫ 
5.1. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное 

неисполнение обязательств по настоящему Соглашению, если оно явилось 

следствием обстоятельств непреодолимой силы (форс-мажор), возникших после 

заключения настоящего Соглашения, которые находятся вне контроля Сторон 

и которые Стороны не могли ни предвидеть, ни избежать при обычной степени 

заботливости и осмотрительности. 

К обстоятельствам непреодолимой силы относятся: наводнение, пожар, 

землетрясение, и иные явления природы, массовые заболевания (эпидемии), 

война, военные действия, акты или действия государственных органов, а также 

любые другие обстоятельства, находящиеся вне разумного контроля сторон. 

5.2. О наступлении обстоятельств непреодолимой силы стороны обязаны 

проинформировать друг друга письменно в срок не позднее 3 (трех) рабочих дней 

после наступления таких обстоятельств, подтвержденных в установленном 

законодательством порядке, препятствующих надлежащему исполнению 

обязательств по настоящему Соглашению, если они не были очевидными для 

обеих сторон. В указанном случае, Сторона, ссылающаяся на форс-мажорные 

обстоятельства, освобождается от ответственности со дня заявления об их 

существовании. 

5.3. Наступление обстоятельств непреодолимой силы влечет увеличение 

срока исполнения настоящего Соглашения на период их действия. 

5.4. Если обстоятельства непреодолимой силы будут продолжаться более 

3 (трех) месяцев подряд, то любая из Сторон вправе расторгнуть настоящее 

Соглашение, предварительно урегулировав все спорные вопросы. 
 

6. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ 
6.1. Стороны обязаны прилагать все усилия для разрешения различных 

споров и разногласий, которые могут возникнуть в ходе исполнения Соглашения 

или в связи с ним, путем переговоров. 

6.2. В случае, если споры и разногласия не могут быть урегулированы 

путем переговоров, они разрешаются в Арбитражном суде Пермского края. 

6.3. Соблюдение претензионного порядка является обязательным. Срок 

ответа на претензию – в течение 14 (четырнадцать) рабочих дней с даты 

получения претензии стороной, которой она была адресована. 
 

7. ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНОЙ ИНФОРМАЦИИ 
7.1. Получатель поддержки подписанием настоящего Соглашения 

гарантирует, что ознакомился с политикой Исполнителя в отношении обработки 

и защиты персональных данных, размещенной на официальном сайте 

Исполнителя (https://msppk.ru/). 

https://msppk.ru/
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7.2. Получатель поддержки уведомлен, что данное согласие на обработку 

персональных данных действует до момента его отзыва. Исполнитель обязуется 

уничтожить персональные данные с момента отзыва данного согласия 

Получателем поддержки. 

7.3. Получатель поддержки выражает свое согласие об извещении 

о наличии мероприятий, способствующих поддержке и развитию субъектов 

малого и среднего предпринимательства в Пермском крае, посредством рассылки 

информации через e-mail. 
 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
8.1. Соглашение вступает в силу с даты его подписания и действует 

до полного исполнения обязательств Сторонами. 

8.2. Любые изменения и дополнения к Соглашению действительны лишь 

при условии, что они совершены в письменной форме и подписаны 

уполномоченными на то представителями Сторон. 

8.3. Расторжение настоящего Соглашения допускается по соглашению 

Сторон, по инициативе Исполнителя в случае нарушения Получателем 

поддержки условий настоящего Соглашения или Регламента, а также по решению 

суда по основаниям, предусмотренным действующим законодательством 

Российской Федерации. 

8.4. Настоящее Соглашение составлено в 2 (двух) экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон. 

8.5. В случаях, не предусмотренных настоящим Соглашением, Стороны 

руководствуются действующим законодательством Российской Федерации. 

8.6. Настоящее Соглашение имеет приложения, являющиеся 

его неотъемлемой частью: 

Приложение № 1 – Правила пользования коворкингом. 

Приложение № 2 – Форма акта приема – передачи рабочего места. 

Приложение № 3 – Форма акта возврата рабочего места. 

Приложение № 4 – Форма акта завершения оказания услуги. 

 
9. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН 

 
ИСПОЛНИТЕЛЬ:  
Некоммерческая организация 
«Пермский фонд развития 
предпринимательства».  
Адрес: 614096, г. Пермь, ул. Ленина 
68, оф. 220. 
ИНН/КПП 5902989906/590201001.  
ОГРН 1125900002953. 
Р/с 40703810300000001893 
АО Газпромбанк, г. Москва  
к/с 30101810200000000823 
БИК 044525823 
Эл. почта: info@frp59.ru 

ПОЛУЧАТЕЛЬ ПОДДЕРЖКИ: 
Наименование получателя: 
Паспорт (серия, номер, кем и когда 
выдан):  
Адрес:  
ИНН:  
ОГРН/ОГРНИП: 
Эл. почта:  
Тел.:  

 

 

_____________/______________/                        

М.П. 

 

  _____________/_____________ /    

  М.П. (при наличии) 

mailto:info@frp59.ru
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Приложение 1 

к Соглашению об оказании услуги 

от «___» __________ 20__ г. 

 
Правила пользования коворкингом 

 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми субъектами 

малого и среднего предпринимательства и самозанятыми, осуществляющими 

пользование оборудованным рабочим местом в коворкинге (далее – пользователь 

оборудованного рабочего места). 

1.2. Неоднократное нарушение (два и более раза) или однократное грубое 

нарушение настоящих Правил является основанием для отказа в представлении 

услуги «Предоставление оборудованного рабочего места в коворкинге» (далее – 

услуга) или для прекращения предоставления услуги. 

 
2. Порядок посещения коворкинга 

2.1. Посещение коворкинга осуществляется пользователем оборудованного 

рабочего места после рассмотрения анкеты-заявления и принятия решения 

о предоставлении услуги. 

2.2. Доступ в коворкинг разрешается после проставления отметки 

в журнале посещения коворкинга ответственным лицом Центра «Мой бизнес». 

Пользователь оборудованного рабочего места подтверждает факт прибытия своей 

подписью в журнале посещения коворкинга. 

2.3. На территорию коворкинга не допускаются лица в состоянии 

алкогольного или наркотического опьянения, агрессивно себя ведущие, а также 

несовершеннолетние без родителей, опекуна или их представителей. 

 
3. Режимы работы коворкинга 

3.1. Режим работы коворкинга устанавливается в соответствии 

с производственным календарем на текущий год, разработанным на основании 

статей 111, 112 Трудового кодекса Российской Федерации и постановления 

Правительства Российской Федерации, регламентирующего перенос выходных 

дней в текущем году.  

3.2. Пользователь оборудованного рабочего места вправе находиться 

в коворкинге с понедельника по четверг с 9.00 до 18.00, в пятницу с 9.00 до 17.00, 

суббота и воскресенье – выходные дни. 

3.3. Центр «Мой бизнес» вправе прекращать или изменять режим работы 

коворкинга, а также частично или полностью ограничивать доступ к нему 

пользователей рабочих мест в коворкинге, о чем они уведомляются не менее чем 

за 24 часа до вступления в силу таких изменений по электронной почте или иными 

способами связи. 

 
4. Правила нахождения на территории коворкинга 
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4.1. Пользователь оборудованного рабочего места обязан руководствоваться 

настоящими Правилами и соблюдать нормы действующего законодательства, а 

также использовать оборудованное рабочее место по назначению.  

4.2. При осуществлении деятельности в помещении коворкинга 

не допускается использование помещений коворкинга в целях:  

розничной торговли;  

непосредственного места оказания услуг и выполнения работ, связанных с 

присутствием клиентов пользователей на территории коворкинга; 

организации и проведения массовых мероприятий (конференций, 

семинаров, тренингов, презентаций и т.п.);  

индивидуальных занятий с клиентами (репетиций, индивидуальных 

тренировок и т.п);  

размещения вне зоны предоставленного рабочего места носителей 

рекламно-информационных материалов, самих рекламно-информационных 

материалов, образцов продукции;  

размещение в пределах предоставленного оборудованного рабочего места 

сильно пахнущих, производящих громкие звуки или излучающих яркий свет 

образцов продукции;  

размещения в помещении коворкинга дополнительного оборудования, 

животных, индивидуальных средств передвижения (за исключением инвалидных 

колясок) и предметов без предварительного согласования с уполномоченным 

работников центра «Мой бизнес»; 

приема пищи и сна;  

предоставления в пользование рабочего места третьим лицам, а также 

в целях передачи в субаренду, безвозмездное пользование рабочего места третьим 

лицам. 

4.3. Пользователь оборудованного рабочего места в период использования 

рабочего места обязан соблюдать: 

график работы центра «Мой бизнес» (в части времени начала и окончания 

работы, выходных и праздничных нерабочих дней, нерабочих дней, времени 

проведения санитарных мероприятий);  

общепринятые нормы поведения, делового общения, не допускать 

действий, которые могут помешать другим лицам, находящимся в центре «Мой 

бизнес» (к примеру, громко разговаривать или слушать музыку);  

действующие в период оказания услуги нормативные правовые акты, 

нормы пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологические нормы 

и установленные ограничения.  

4.4. Пользователь оборудованного рабочего места обязан поддерживать 

чистоту и порядок на оборудованном рабочем месте и в местах общего 

пользования, в том числе не оставлять невымытую посуду, остатки еды 

и напитков.  

4.5. Пользователь оборудованного рабочего места обязан бережно 

относится ко всему оборудованию, офисной технике, мебели, материалам 

и энергетическим ресурсам коворкинга. В случае порчи оборудования или мебели 

Пользователь оборудованным рабочим местом обязан возместить ее стоимость 

или причиненный ущерб.  

4.6. Пользователю оборудованного рабочего места запрещается: 
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находиться в коворкинге в состоянии алкогольного, наркотического 

или токсического опьянения, распивать алкогольные и слабоалкогольные 

напитки; 

курить (в том числе электронные сигареты, вейпы и т.д.) в помещениях 

и на территории коворкинга; 

переставлять инвентарь и оборудование в Коворкинге без предварительного 

согласования с ответственным лицом Центра «Мой бизнес».  

4.7. Пользователям оборудованного рабочего места при посещении 

коворкинга рекомендуется придерживаться делового стиля одежды, для которого 

характерны строгость и сдержанность.  

Одежда и обувь: 

должны быть чистыми и опрятными. 

не должны быть вызывающими, небрежными, грязными. 

 
6. Правила пользования оборудованием 

6.1. При работе с предоставленным оборудованием пользователь 

оборудованного рабочего места обязуется:  

не устанавливать какое-либо программное обеспечение 

без предварительного согласования с ответственным лицом Центра «Мой 

бизнес»;  

не производить каких-либо изменений, копирования, в отношении 

предустановленных (т.е. установленных производителем компьютера, Центром 

«Мой бизнес» или другими пользователями) программных продуктов, файлов, 

настроек конфигурации оборудования; 

обеспечивать сохранность и нераспространение информации, которую 

пользователь оборудованного рабочего места считает конфиденциальной, 

использовать только сертифицированное и лицензионное программное 

обеспечение при работе на предоставленном оборудовании;  

не нарушать право на конфиденциальность других пользователей 

оборудования и локальной сети;  

при использовании защитных логинов, паролей, сообщать сведения о них 

по требованию ответственного лица Центра «Мой бизнес», если наличие таких 

логинов и паролей препятствует или затрудняет дальнейшее использование 

оборудования другими пользователями;  

при появлении неисправностей в работе оборудования не принимать 

самостоятельных мер по устранению неисправностей, а незамедлительно 

сообщить об этом ответственному лицу Центра «Мой бизнес»;  

не использовать предоставленное оборудование в личных целях, 

не связанных с предпринимательской деятельностью;  

по истечении срока оказания услуги (в последний день оказания услуги): 

удалять с компьютера с использованием предустановленных программных 

средств всю личную и рабочую информацию (папки, файлы и т.п.), которая 

образовалась в процессе деятельности пользователя коворкинга; привести 

рабочее место в порядок и освободить от личных вещей, образцов продукции, 

рекламно-информационных материалов. Центр «Мой бизнес» не несет 

ответственности за сохранность оставленных пользователем коворкинга после 

оказания услуги личных вещей, предметов, баз данных;  
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урегулировать самостоятельно и за свой счет претензии третьих лиц, 

связанные с деятельностью пользователя оборудованного рабочего места 

на предоставленном рабочем месте. 

6.2. При работе в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

запрещается посещать сайты, содержащие вредоносные файлы, материалы 

порнографического содержания, материалы, пропагандирующие терроризм 

и расизм, и другие сайты, содержимое которых запрещено законодательством 

Российской Федерации 
 

 

7. Ответственность 

7.1. Центр «Мой бизнес» не несет ответственности за:  

7.1.1. оставленное имущество, документы, в коворкинге.  

7.1.2. за перебои и (или) изменение параметров электро-, тепло-, 

водоснабжения и канализации, если это связано с аварией, ремонтом или 

техническим обслуживанием этих систем и сетей организации, оказывающими 

коммунальные услуги, либо по иным причинам, не зависящим от Центр «Мой 

бизнес», а также ущерб любого рода явившимся прямым или косвенным 

результатом таких перебоев в работе оборудования, включая программное 

обеспечение; 

7.1.3. за вред, связанный с ухудшением здоровья, если состояние здоровья 

пользователя оборудованного рабочего места ухудшилось в результате острого 

заболевания, обострения травмы или хронического заболевания; 

7.1.4. за вред здоровью, причиненный противоправными действиями 

третьих лиц, или в случаях грубого нарушения пользователем оборудованного 

рабочего места правил техники безопасности. 
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Приложение 2 

к Соглашению об оказании услуги 

от «___» __________ 20__ г. 
 

Форма 
 

Акт  
приема-передачи оборудованного рабочего места 

 
г. Пермь                                                                                                                       «__»_____ 2024 г. 

 
Некоммерческая организация «Пермский фонд развития предпринимательства» (ИНН: 

5902989906), именуемая в дальнейшем «Исполнитель», в лице 

_____________________________________, действующего на основании _____________________, 

с одной стороны, и 
___________________________ (ИНН:_____________), именуемый(-ое) в дальнейшем 

«Получатель поддержки», в лице___________, действующего на основании ______________, с 

другой стороны, совместно именуемые «Стороны», составили настоящий Акт к Соглашению об 

оказании услуги от «__» ___ 2024 г. № ___ (далее – Соглашение) о нижеследующем: 
1. В соответствии с Соглашением Исполнитель передал, а Получатель поддержки принял 

оборудованное рабочее место в коворкинге Центра «Мой бизнес» по адресу: г. Пермь, ул. Ленина, 
д. 68, в том числе следующее оборудование:  

Наименование оборудования Инвентарный номер 

  

2. Состояние рабочего места и передаваемого оборудования на момент передачи 
Получателю поддержки: ____________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________. 

3. Оборудованное рабочее место передается в пользование Получателю поддержки на срок 
с «____» _______ 2024 г. по с «____» _______ 2024 г. 

 

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ПОЛУЧАТЕЛЬ ПОДДЕРЖКИ: 
Некоммерческая организация «Пермский 

фонд развития предпринимательства».  

Адрес: 614096, г. Пермь, ул. Ленина 68, 

оф. 220. 
ИНН/КПП 5902989906/590201001.  

ОГРН 1125900002953. 

Р/с 40703810300000001893 
АО Газпромбанк, г. Москва  

к/с 30101810200000000823 

БИК 044525823 

Эл. почта: info@frp59.ru 
 

Наименование получателя: 

Паспорт (серия, номер, кем и когда 

выдан):  

Адрес:  
ИНН:  

ОГРН/ОГРНИП: 

Эл. почта:  
Тел.: 

_____________/______________/                              

М.П. 

_____________/______________/                              

М.П. (при наличии) 
 

 
ФОРМА СОГЛАСОВАНА: 

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ПОЛУЧАТЕЛЬ ПОДДЕРЖКИ: 
Некоммерческая организация 
«Пермский фонд развития 
предпринимательства».  
 

Наименование получателя: 
 

_____________/______________/                              

М.П. 

_____________/______________/                              

М.П. (при наличии) 

mailto:info@frp59.ru
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Приложение 3 

к Соглашению об оказании услуги 

от «___» __________ 20__ г. 
 

Форма 
 

Акт  
возврата оборудованного рабочего места 

 
г. Пермь                                                                                                                        «__»_____ 2024 г. 

 

Некоммерческая организация «Пермский фонд развития предпринимательства» (ИНН: 
5902989906), именуемая в дальнейшем «Исполнитель», в лице 

_____________________________________, действующего на основании 

_____________________, с одной стороны, и 

___________________________ (ИНН:_____________), именуемый(-ое) в дальнейшем 
«Получатель поддержки», в лице___________, действующего на основании ______________, с 

другой стороны, совместно именуемые «Стороны», составили настоящий Акт к Соглашению об 

оказании услуги от «__» ___ 2024 г. № ___ (далее – Соглашение) о нижеследующем: 
1. В соответствии с Соглашением Получатель поддержки сдал, а Исполнитель принял 

рабочее место, расположенное в коворкинге центра «Мой бизнес» по адресу: г. Пермь, ул. 
Ленина, д. 68, в том числе следующее оборудование:  

Наименование оборудования Инвентарный номер 

  

  

  

  

2. Состояние рабочего места и возвращаемого оборудования на момент передачи 

Исполнителю: _____________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________. 

 

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ПОЛУЧАТЕЛЬ ПОДДЕРЖКИ: 
Некоммерческая организация «Пермский 

фонд развития предпринимательства».  

Адрес: 614096, г. Пермь, ул. Ленина 68, 

оф. 220. 
ИНН/КПП 5902989906/590201001.  

ОГРН 1125900002953. 

Р/с 40703810300000001893 
АО Газпромбанк, г. Москва  

к/с 30101810200000000823 

БИК 044525823 

Эл. почта: info@frp59.ru 
 

Наименование получателя: 

Паспорт (серия, номер, кем и когда 

выдан):  

Адрес:  
ИНН:  

ОГРН/ОГРНИП: 

Эл. почта:  
Тел.: 

_____________/______________/                              

М.П. 

_____________/______________/                              

М.П. (при наличии) 
 

 
ФОРМА СОГЛАСОВАНА: 

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ПОЛУЧАТЕЛЬ ПОДДЕРЖКИ: 
Некоммерческая организация 
«Пермский фонд развития 
предпринимательства». 
 

Наименование получателя: 
_______________________________ 

_____________/______________/                              

М.П. 

_____________/______________/                              

М.П. (при наличии) 

mailto:info@frp59.ru
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Приложение 4 

к Соглашению об оказании услуги 

от «___» __________ 20__ г. 

 

Форма 

 
Акт  

завершения оказания услуг 
 

г. Пермь                                                                                                     «____» ____________2024 г. 

 

Некоммерческая организация «Пермский фонд развития предпринимательства» (ИНН: 
5902989906), именуемая в дальнейшем «Исполнитель», в лице 

_____________________________________, действующего на основании _____________________, 

с одной стороны, и 
___________________________ (ИНН:_____________), именуемый(-ое) в дальнейшем 

«Получатель поддержки», в лице___________, действующего на основании ______________, с 

другой стороны, совместно именуемые «Стороны», составили настоящий Акт к Соглашению об 
оказании услуги от «__» ___ 2024 г. № ___ о нижеследующем:  

 

1. Исполнитель оказал Получателю поддержки услугу «Предоставление оборудованного 

рабочего места в коворкинге» (далее – услуга), а Получатель поддержки принял оказанную услугу.  
2. Услуга оказана в период с «__» ______ 20__ г. по «__» ______ 2024 г. 

3. Услуга для Получателя поддержки оказана на безвозмездной основе.  

4. Услуга оказана в соответствии с условиями Соглашения. Претензий по качеству и срокам 
оказанной Исполнителем услуги Получатель поддержки не имеет. 

5. Настоящий Акт составлен в 2 (двух) экземплярах, по одному для каждой из Сторон 

 

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ПОЛУЧАТЕЛЬ ПОДДЕРЖКИ: 

Некоммерческая организация «Пермский 

фонд развития предпринимательства».  

Адрес: 614096, г. Пермь, ул. Ленина 68, 
оф. 220. 

ИНН/КПП 5902989906/590201001.  

ОГРН 1125900002953. 
Р/с 40703810300000001893 

АО Газпромбанк, г. Москва  

к/с 30101810200000000823 

БИК 044525823 
Эл. почта: info@frp59.ru 

 

Наименование получателя: 

Паспорт (серия, номер, кем и когда 

выдан):  
Адрес:  

ИНН:  

ОГРН/ОГРНИП: 
Эл. почта:  

Тел.: 

_____________/______________/                              
М.П. 

_____________/______________/                              
М.П. (при наличии) 

 

 
ФОРМА СОГЛАСОВАНА: 

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ПОЛУЧАТЕЛЬ ПОДДЕРЖКИ: 
Некоммерческая организация 
«Пермский фонд развития 
предпринимательства».  
 

Наименование получателя: 
 

_____________/______________/                              _____________/______________/                              

mailto:info@frp59.ru
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Приложение 3 
к Регламенту предоставления 
некоммерческой организацией 
«Пермский фонд развития 
предпринимательства» услуги 
«Предоставление 
оборудованного рабочего места 
в коворкинге» 

 
ПРАВИЛА 

пользования коворкингом 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми субъектами 

малого и среднего предпринимательства и самозанятыми, осуществляющими 

пользование оборудованным рабочим местом в коворкинге (далее – пользователь 

оборудованного рабочего места). 

1.2. Неоднократное нарушение (два и более раза) или однократное грубое 

нарушение настоящих Правил является основанием для отказа в представлении 

услуги «Предоставление оборудованного рабочего места в коворкинге» (далее – 

услуга) или для прекращения предоставления услуги. 

 
2. Порядок посещения коворкинга 

2.1. Посещение коворкинга осуществляется пользователем оборудованного 

рабочего места после рассмотрения анкеты-заявления и принятия решения 

о предоставлении услуги. 

2.2. Доступ в коворкинг разрешается после проставления отметки 

в журнале посещения коворкинга ответственным лицом Центра «Мой бизнес». 

Пользователь оборудованного рабочего места подтверждает факт прибытия своей 

подписью в журнале посещения коворкинга. 

2.3. На территорию коворкинга не допускаются лица в состоянии 

алкогольного или наркотического опьянения, агрессивно себя ведущие, а также 

несовершеннолетние без родителей, опекуна или их представителей. 

 
3. Режимы работы коворкинга 

3.1. Режим работы коворкинга устанавливается в соответствии 

с производственным календарем на текущий год, разработанным на основании 

статей 111, 112 Трудового кодекса Российской Федерации и постановления 

Правительства Российской Федерации, регламентирующего перенос выходных 

дней в текущем году.  

3.2. Пользователь оборудованного рабочего места вправе находиться 

в коворкинге с понедельника по четверг с 9.00 до 18.00, в пятницу с 9.00 до 17.00, 

суббота и воскресенье – выходные дни. 

3.3. Центр «Мой бизнес» вправе прекращать или изменять режим работы 

коворкинга, а также частично или полностью ограничивать доступ к нему 

пользователей коворкинга, о чем пользователи оборудованных рабочих мест 
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уведомляются не менее чем за 24 часа до вступления в силу таких изменений по 

электронной почте или иными способами связи. 

 
4. Правила нахождения на территории коворкинга 

4.1. Пользователь оборудованного рабочего места обязан руководствоваться 

настоящими Правилами и соблюдать нормы действующего законодательства, а 

также использовать оборудованное рабочее место по назначению.  

4.2. При осуществлении деятельности в помещении коворкинга 

не допускается использование помещений коворкинга в целях:  

розничной торговли;  

непосредственного места оказания услуг и выполнения работ, связанных с 

присутствием клиентов пользователей на территории коворкинга; 

организации и проведения массовых мероприятий (конференций, 

семинаров, тренингов, презентаций и т.п.);  

индивидуальных занятий с клиентами (репетиций, индивидуальных 

тренировок и т.п);  

размещения вне зоны предоставленного рабочего места носителей 

рекламно-информационных материалов, самих рекламно-информационных 

материалов, образцов продукции;  

размещение в пределах предоставленного оборудованного рабочего места 

сильно пахнущих, производящих громкие звуки или излучающих яркий свет 

образцов продукции;  

размещения в помещении коворкинга дополнительного оборудования, 

животных, индивидуальных средств передвижения (за исключением инвалидных 

колясок) и предметов без предварительного согласования с уполномоченным 

работников центра «Мой бизнес»; 

приема пищи и сна;  

предоставления в пользование рабочего места третьим лицам, а также 

в целях передачи в субаренду, безвозмездное пользование рабочего места третьим 

лицам. 

4.3. Пользователь оборудованного рабочего места в период использования 

рабочего места обязан соблюдать: 

график работы центра «Мой бизнес» (в части времени начала и окончания 

работы, выходных и праздничных нерабочих дней, нерабочих дней, времени 

проведения санитарных мероприятий);  

общепринятые нормы поведения, делового общения, не допускать 

действий, которые могут помешать другим лицам, находящимся в центре «Мой 

бизнес» (к примеру, громко разговаривать или слушать музыку);  

действующие в период оказания услуги нормативные правовые акты, 

нормы пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологические нормы 

и установленные ограничения.  

4.4. Пользователь оборудованного рабочего места обязан поддерживать 

чистоту и порядок на оборудованном рабочем месте и в местах общего 

пользования, в том числе не оставлять невымытую посуду, остатки еды 

и напитков.  

4.5. Пользователь оборудованного рабочего места обязан бережно 

относится ко всему оборудованию, офисной технике, мебели, материалам 

и энергетическим ресурсам коворкинга. В случае порчи оборудования или мебели 
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Пользователь оборудованным рабочим местом обязан возместить ее стоимость 

или причиненный ущерб.  

4.6. Пользователю оборудованного рабочего места запрещается: 

находиться в коворкинге в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения, распивать алкогольные и слабоалкогольные напитки; 

курить (в том числе электронные сигареты, вейпы и т.д.) в помещениях и на 

территории коворкинга; 

переставлять инвентарь и оборудование в Коворкинге без предварительного 

согласования с ответственным лицом Центра «Мой бизнес».  

4.7. Пользователям оборудованных рабочих мест при посещении 

коворкинга рекомендуется придерживаться делового стиля одежды, для которого 

характерны строгость и сдержанность.  

Одежда и обувь: 

должны быть чистыми и опрятными. 

не должны быть вызывающими, небрежными, грязными. 

 
6. Правила пользования оборудованием 

6.1. При работе с предоставленным оборудованием пользователь 

оборудованного рабочего места обязуется:  

не устанавливать какое-либо программное обеспечение 

без предварительного согласования с ответственным лицом Центра «Мой 

бизнес»;  

не производить каких-либо изменений, копирования, в отношении 

предустановленных (т.е. установленных производителем компьютера, Центром 

«Мой бизнес» или другими пользователями) программных продуктов, файлов, 

настроек конфигурации оборудования; 

обеспечивать сохранность и нераспространение информации, которую 

пользователь оборудованного рабочего места считает конфиденциальной, 

использовать только сертифицированное и лицензионное программное 

обеспечение при работе на предоставленном оборудовании;  

не нарушать право на конфиденциальность других пользователей 

оборудования и локальной сети;  

при использовании защитных логинов, паролей, сообщать сведения о них 

по требованию ответственного лица Центра «Мой бизнес», если наличие таких 

логинов и паролей препятствует или затрудняет дальнейшее использование 

оборудования другими пользователями;  

при появлении неисправностей в работе оборудования не принимать 

самостоятельных мер по устранению неисправностей, а незамедлительно 

сообщить об этом ответственному лицу Центра «Мой бизнес»;  

не использовать предоставленное оборудование в личных целях, 

не связанных с предпринимательской деятельностью;  

по истечении срока оказания услуги (в последний день оказания услуги): 

удалять с компьютера с использованием предустановленных программных 

средств всю личную и рабочую информацию (папки, файлы и т.п.), которая 

образовалась в процессе деятельности пользователя коворкинга; привести 

рабочее место в порядок и освободить от личных вещей, образцов продукции, 

рекламно-информационных материалов. Центр «Мой бизнес» не несет 
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ответственности за сохранность оставленных пользователем коворкинга после 

оказания услуги личных вещей, предметов, баз данных;  

урегулировать самостоятельно и за свой счет претензии третьих лиц, 

связанные с деятельностью пользователя оборудованного рабочего места 

на предоставленном рабочем месте. 

6.2. При работе в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

запрещается посещать сайты, содержащие вредоносные файлы, материалы 

порнографического содержания, материалы, пропагандирующие терроризм 

и расизм, и другие сайты, содержимое которых запрещено законодательством 

Российской Федерации 
 

7. Ответственность 

7.1. Центр «Мой бизнес» не несет ответственности за:  

7.1.1. оставленное имущество, документы, в коворкинге.  

7.1.2. за перебои и (или) изменение параметров электро-, тепло-, 

водоснабжения и канализации, если это связано с аварией, ремонтом или 

техническим обслуживанием этих систем и сетей организации, оказывающими 

коммунальные услуги, либо по иным причинам, не зависящим от Центр «Мой 

бизнес», а также ущерб любого рода явившимся прямым или косвенным 

результатом таких перебоев в работе оборудования, включая программное 

обеспечение; 

7.1.3. за вред, связанный с ухудшением здоровья, если состояние здоровья 

пользователя оборудованного рабочего места ухудшилось в результате острого 

заболевания, обострения травмы или хронического заболевания; 

7.1.4. за вред здоровью, причиненный противоправными действиями 

третьих лиц, или в случаях грубого нарушения пользователем оборудованного 

рабочего места правил техники безопасности. 
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Приложение 4 
к Регламенту предоставления 
некоммерческой организацией 
«Пермский фонд развития 
предпринимательства» услуги 
«Предоставление рабочего места 
в коворкинге» 
 
ФОРМА 

 

Акт 

о нарушении Регламента предоставления некоммерческой организацией 

«Пермский фонд развития предпринимательства» услуги «Предоставление 

оборудованного рабочего места в коворкинге» 

 

г. Пермь «___» __________ 20__ г. 

 

Я, ______________________________________________________________ 
(должность, ФИО ответственного лица Центра «Мой бизнес») 

в присутствии _______________________________________________________ 

_____________________________________________________________________  

составил(-а) настоящий акт о том, что _____________________________________ 
(ФИО субъекта МСП или самозанятого, 

осуществляющего пользование оборудованным 
рабочим местом в коворкинге) 

нарушил(-а) пункт __ Правил пользования коворкинга, являющихся приложением 

3 к Регламенту предоставления некоммерческой организацией «Пермский фонд 

развития предпринимательства» услуги «Предоставление оборудованного 

рабочего места в коворкинге», а именно: 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 
(описание нарушения) 

 

 

     
(дата)  (подпись)  (инициалы, фамилия)) 

 

 

 

 

 

С актом ознакомлен(-а): 

     
(дата)  (подпись)  (инициалы, фамилия субъекта МСП или 

самозанятого, осуществляющего 
пользование оборудованным рабочим 

местом в коворкинге) 

 


	2.1. Для оказания услуги по настоящему Соглашению Получатель поддержки предоставляет Исполнителю документы, предусмотренные пунктом 2.3 Регламента предоставления некоммерческой организацией «Пермский фонд развития предпринимательства» услуги «Предоста...
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	2.4. Оборудованное рабочее место в коворкинге передается (возвращается) на основании Актов приема-передачи (возврата) оборудованного рабочего места по форме согласно приложениям 2, 3 к настоящему Соглашению.
	2.5. Факт оказания услуг подтверждается подписанным сторонами Актом завершения оказания услуг по форме согласно приложению 4 к настоящему Соглашению.
	2.6. Получатель поддержки не может передавать право получения услуги третьим лицам.

